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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistur.

Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir.
Bu calismalar temelde iki nedene baghdir: Tiim diinyada daha 6nceleri baslayan cagdaslasma ve
yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.
Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “Performans Esasl Biitceleme
Sistemi”ne gecilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve
degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki
degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden
yapilandirilmasi, tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan biiytik
Onem tasimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan okulumuza 6zgii “STRATE]JIK PLANI (2024-2028)”
hazirlanmis uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli
bir yaklasimla 6grencilere; cok yonlu, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢o6zme ve
iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi énemli bir rol
oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yturiitiilecek calismalarda basarilar diler, calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen
stratejik planlama ekibi basta olmak tlizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Sevil SEMERCI PARILTI
Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yuriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Sevil SEMERCI PARILTI Okul Mudiirt Ode DAMAR PAPUR Miidiir Yardimcisi

Ozge DAMAR PAPUR Mudar Alev GECKIN Ogretmen
Yardimcisi

Yakup SIPAHI Ogretmen Emine KOCAMAN Ogretmen
Okul Aile Birligi o .

Selda AKER Baskan: Siimeyye YAZGAN URUN Ogretmen
Yonetim Kurulu . .

Derya DALAR Uyesi Sibel SAYGI Veli

1.2 Planlama Siireci

Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2013/26 sayil1 MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programi,
26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
Babaeski Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari ile Stratejik Planlama ve Yénetimi konusundaki
mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilari gibi ¢esitli ortamlarda
gorisilmiis, okulumuz 6gretmenleri ve okul aile birliginin genis katilimlari ile tiim stirecler etkin olarak

diizenlenmistir.

Stratejik plan ¢alismalarimiz tist kurul ve calisma ekibi tiyelerinin olusturulmasi ile baslatilmistir.
Okul Miidiiri Sevil SEMERCI PARILTI, Miidiir Yardimcisi Ozge DAMAR PAPUR, 6gretmenlerden Alev

GECKIN, Emine KOCAMAN, Siimeyye YAZGAN URUN, velilerimizden Sibel SAYGI stratejik plan hazirlama
ekip tiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcis1 Ozge DAMAR PAPUR baskanliginda ekip tiyeleri
yapacaklari ¢calismalari planlamis ve gorev dagilimi yapilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi b6liimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisiimistur.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Okul binas1 1931 yilinda Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURKiin direktifleriyle o zaman Alpullu
Seker Fabrikas1 Miidiirii olan Recai Bey tarafinda Tiirk-Alman miihendislerine 2 kath Ilkokul olarak
yaptirilmis ve 1932 yilinda 72 6grenciyle 6gretime acilmigtir.

Haziran 1957’de binanin ¢atisi kaldirilarak ortaokul olarak kullanilmak amaciyla insaatina
baslanmis; insaatin bitirilmesi sonunda 20.12.1957 tarihinde ortaokul-ilkokul olarak 6gretime
baslamigtir. ilk ortaokul miidiirii Serif Hiiseyin ERTAN’dir. 1963-1964 6gretim yilinda ilkokulun yeni
binasina tasinmasiyla bu bina ortaokul kalmistir. 1972-73 6gretim yilinda ortaokulla miisterek 6gretim
yapmak iizere lise birinci sinif 6gretime agilmigtir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ortaokul olarak
baslayip halen egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda hayata gecirilen Alpullu Seker Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, bes ana
bolimden meydana gelmektedir: giris ve plan hazirlik siireci; durum analizi; misyon,vizyon ve temel
degerler; amacg hedef ve eylemler; maliyetlendirme

Bu boliimler arasinda, egitim erisimi, egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve kurumsal
kapasite olmak iizere li¢ ana tema altinda diizenlenen gelecek vizyonu kismj, izleme ve degerlendirme
etkinliklerinin temelini olusturan stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejileri
icerir.

Stratejik planda belirlenen bes performans gostergesinden dordiinde hedefe ulasma orani %100
olarak belirlenmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
1738 Milli Egitim Temek Kanunu

222 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu




YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

12/10/2013 28793

26.07.2014 | 29072 |1lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

YONERGE
Yaym
. Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

e MEB 2024-2028 Stratejik Plani

e Milli Egitim Sura Kararlari

2.5Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim faaliyetleri Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Simav Hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerin yliritmek

Sosyal Faaliyetler Akil ve Zeka Oyunlari
Sportif faaliyetler Voleybol
Futbol
Kros
Kilturel ve sanatsal faaliyetler Okul gezileri
Yerel ve ulusal sanat faaliyetlerinde yer
alma
insan kaynaklari faaliyetleri Derece-terfi
Hizmet igi egitim
Ozlik haklar
Okul aile birligi faaliyetleri Kermes



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.6Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

- ' OKUL
OGRETMEN X MUDUR

SURMLUGH YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

D1s Paydaslar
Okul Yoneticileri Mahalle Muhtarlar
ﬂgretmenler Saghk Ocagi
Ogrenciler Belde Baskanlig
Veliler
Okul Aile Birligi




2.7 OKkul/Kurum i¢i Analiz
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK KIZ Toplam
5/A 9 8 17
5/B 7 9 16
6/A 9 12 21
7/1A 7 7 14
7/B 5 9 14
8/A 6 10 16
Genel Toplam 43 55 98
Okul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu
Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Akademik Basar1 Verileri

Mezun olan tiim 6grencilerimiz bir tlist
egitim 6gretim kurumuna yerlesmislerdir.

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari
verileri

20 6grencimiz lisansl olup sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerde
basar1 gostermislerdir. (Voleybol, kosu,
glires, resim, akil ve zeka oyunlari)

Devam- devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grencimiz
bulunmamaktadir.

20 glin ve tizeri devamsizlik yapan
6grenci sayimiz 5.siniflarda 3; 6.sniflarda
4; 7.smiflarda 2; 8.siniflarda 3 olup yasal
prosediirlere uygun sekilde okula
kazandirma ¢alismalar1 yapilmaktadir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

2024 Y1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sl'\llrj Gorevi Erkek Kadin Toplam
. . 1
1 Mudir 1
2 Middr Yrd. 1 1
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Yili itibari ile
Egitim Duizeyi

Kisi Sayisi %

OnlLisans

Lisans 2

Yiksek Lisans

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Yl

7-10 Yil 1

11-15 Vil

16-20 Yl 1

11




Idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Sevil SEMERCI PARILTI Miidiir

OBA Egitimleri
Ozel Egitim
Semineri
Yonetici Semineri
Fatih Prpjesi EBAV
Sinif Kursu

Ozge DAMAR PAPUR Muddur Yardimcisi

OBA Egitimleri
ilk Yardim
Ogrenen Lider

Ogretmen
Semineri
2.7.2 insan Kaynaklari
2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Fen Bilimleri 1
2 Beden Egitimi 1
3 ingilizce 1
4 Turkce 1 1
5 Matematik 1
6 Sosyal Bilgiler 1
7 Din Kiltard ve Ahlak Bilgisi 1
8 Muzik 1
9
10
11
12
13
TOPLAM 4 5
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 1
4-6 Yl 2
7-10vil 1
11-15 Vil 1
16-20 Vil 2
21+... Gzeri 2
Calisanlarin Gorev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul maduary;
1. Ukdesindeki sinifin dersine girer
2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
3. Okulu dizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci
ve 0gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder
4. Denetler.
1 Okul muddri 5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midirl, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
8. Ogrencive tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
9. is saglgi givenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli

tedbirleri alir.
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Mudir yardimcisi

Midir yardimcilari

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

is saghgi guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-

10.

11.

O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimlidarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din
kiltird ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
o0gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans ogretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizIQ,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z o6nlnde
bulundurularak okul midirlugiince diizenlenen nébet gizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda gin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

is sagligi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Noébetci Ogrenci

1.

Tenefislerde siniflari bosaltma ve havalandirma.
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Arag-Geregler 2021 2022 2023 lhtiyag
Bilgisayar 15 15 16 -
Yazicl 3 3 3 i
Akilli Tahta 9 9 9 i
internet baglantisi 1 1 1 i
Bilgisayar Lab. 1 1 1 i
internet Baglanti Hizi Fiber Fiber Fiber )
Kamera / / / i
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 i
Personel/e-mail adresi orani 1 1 1 i
2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun tahmini genel biitcesine iligkin tablo asagidaki gibidir.
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce 12.606,06 | 9000 11.500 14.000 15.000
Bagis 1000 4000 7500 8.000 10.000
Okul Aile Birligi 3000 7500 9000 11.000 12.500
Etkinligi
Kantin Kira Geliri 4050 5184 6.638,4 8.497,152 10.876,3546
TOPLAM 20.656,06 | 25.684,00 34.638,4 | 41.497,152 | 48.376,3546
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Okulumuzun gecmis tg yila ait gelir-gider tablosu asagidaki gibidir.

YILLAR 2021 2022 2023
GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
15.819,03 | 3.953,50 | 15.525,15 | 2.919,09 | 17.271,06 | 6.000 TL
TL TL TL TL TL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Kargilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisl )
Toplam 6gretmen Toplam Ogretmen basina
sayisl ogrenci diisen 6grenci
Kiz Erkek sayisl sayisl
1 55 43 98 8
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 | 42 58 45 61 45 52 47 44
Toplam Ogrenci| 100 106 97 91
Sayisi
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar: Yillara Gore Ogret_l_nuen Ba_sma Dusen
Ogrenci Sayisl1
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
16 17 16 18 8 9 7 7
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Ogrencilerin Ortaégretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 23 19 13 17 10 19 8 17
Sinava Giren Toplam| 28 20 26 16
Ogrenci Sayis1 (
Kiz
+Erkek )
Kazanan 6grenci 0 2 6 0
sayisl
Genel Basari Orani %0 %10 %23 %0
(%)

2.8Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuza ait PESTLE analizi tablosu asagidaki gibidir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi

Ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi

stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik
ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

olmamaktadir. Belli donemlerde
okul biinyesinde okul- aile isbirligi
ile calismalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.
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Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Okulumuzun bulundugu beldede Okulumuzda her simifta akill
yasli niifus orani fazla olup geng niifus tahta bulunmaktadir.
ekonomik sebeplerle biiyiik sehirlere Ogrencilerin biiyiik
goc ettiginden Ogrenci sayis1i her cogunlugunun evde internet
gecen y1l azalmaktadir. erisimi vardir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
Okul belde okulu olmasi ve genis Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriini
bahcesinin duvarla ¢evirili olmasi taniy1p bunu karakterine yansitarak
itibari ile 6grenciler i¢in giivenli bir yasamasi ve gelecek nesillere
oyun alani olusturmaktadir. aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

2.9GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giic¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul mudurii/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistur.

Gugclii Yonler Zayif Yonler

1- Donanimli bir okul olmasi 1- Ogrenci sorumlulugu ve basarisi yéniinden égrencilerin ve bircok
velinin egitim 6gretim ¢alismalarna yeterince katilmamasi

2- -Okul alanimizin genis olmasi 2- Okulumuzda Rehberlik ve Psikolojik Danisman

3- Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi bulunmamasi

L . C e . . 3- Velilerin okul biitgesine katki saglamamasi
4- Kurum i¢inde hizmet i¢i egitime énem verilmesi .
4- Calisan personel sayisinin yetersiz olmasi

5- Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi 5- Okul binasinin eski olmasi

6- Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi 6- Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi.

7-Okulun Kkiiltiirel ve sosyal faaliyetleri gerceklestirecegi cok
7- Mesleki tecriibesi yiiksek 6gretmen kadrosuna amagli salonunun olmamast
sahip olmasi
8-Okulun sportif faaliyetlerini gerceklestirecegi kapal spor
8- Sinif mevcutlarinin 6grenme ortamu i¢in ideal Salonunun olmamas
saylda olmasi

9- Okul Aile Birligi'nin aktif bir sekilde ¢calismasi
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Firsatlar Tehditler

1. Fiber internet baglantisinin olmasi 1. Okulumuz velileri arasinda sosyo-ekonomik farklililarin olmasi

2. Smuflarin akilli tahtalarla donatimi ve egitim malzeme 2. Ayrimis anne-baba sayisimin cok olmast
yeterliligi
3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi 3. Ogrencilerin teknolojik aletlerle gok fazla vakit gegirmesi

4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi. . L
4. Okulumuz giris ¢ikis kapisinin ana yol lizerinde olmasi

5. Isveislemlerin idareciler arasinda es giidiimle aninda ve

hizh yiiriitiilmesi 5. Velilerce okula gerekli destegin verilmeyisi.

6.Beldemizde bulunan kurum, kurulus ve yerel yonetimlerin
okulumuzla isbirligi icinde ¢alismasi

6. Belde esnafinin okula yardimci tutumu

7. Ulasim kolayhig1

2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

1- OKUL FIZIKSEL DURUMU
- Okul binasinin biiyiik onarima ihtiya¢ duymasi.
2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI
-Velilerin ve 68rencilerin egitim 6gretim stirecine yeterli katkiy1 gostermemesi.

3- PAYDAS SORUNLARI
-Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhig.
-Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Deneyimli ve gelisime acik 6gretmen kadrosuyla egitim veren; Atatiirkcii, demokratik, cagdas,
teknolojiyi aktif kullanan, kendine giivenen, nitelikli insanlar yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Okul gagindaki her Ttirk cocugunu, milletin kiiltiirel, manevi ve demokratik degerlerini benimsemis,
Atatiirket, bilimsel duistinceyi rehber edinmis, ruh, beden ve zihin yontinden saglikh ve dengeli yetismis, dogay: ve
cevreyi koruyup gelistiren, diinyanin her yerinde bagaril olacagia inanmis, kendine gliveni tam bireyler olarak
yetistirmektir.
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3.3 Temel Degerler

o Bilimsellik

o Planlilik

o Firsat Esitligi

o Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
o Egitimde siireklilik anlayisi,

° Bireysel farklari dikkate almak,
o Doga ve cevreyi koruma bilinci
o Atatiirk ilke ve inkilaplari

o Karma egitim esastir.

o Yoneltme yapilmasi esastir.

o Okul aile isbirligi esastir.

. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJiLERIN BELIRLENMESI
4.1 Amaglar

AMAC1
Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi
gozetilerek; egitim ve 6gretime erisimini saglamak

AMAC 2

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisim ve 6grenmeye acik, 6zgiiven
ve sorumuluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan
saglamak

AMAC 3
Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan maddi olarak
imkanlarini yeterli seviyeye cikaran cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim ¢alisanlariyla
kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

4.2Hedefler
Hedef 1.1
Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin okula gelmesi saglanacak ve devam

oranlar artirilacaktir.
Hedef 1.2
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Temel egitimde bilimsel, sosyal, spor, kiiltlirel, sanatsal ve toplumsal etkinliklere katilimi artirmak ve

suirekli 6grenmeyi tesvik etmek icin 6grencilere okuma aliskanlig1 kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik bagar diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif

faaliyetlere katilim oranini en az %5 artirmak

Hedef 3.1
Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan
kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.2
Kurum kiiltiiriiniin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi,
hizmet i¢i egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak.

4.3 Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 | 2028
Bir egitim ve dgretim déneminde 20

PG.1.1.1 | giin ve iizeri devamsizlik yapan %11 %9 907 905 %3 %1
ogrenci orani (%)

PG.1.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 8 10 12 13 14 15

Bir egitim-6gretim doneminde
PG.2.1.1. | bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.3.1.1. | kendi bransinda en az 3 hizmet i¢i
egitime (yiiz yiize veya ¢evrimici)
katilan 6gretmen sayisi

Bir egitim ve 6gretim déoneminde en
PG.3.1.2 |az5 hlzm'et ici egitime (XLEZ ylize 2 3 5 6 ] 10
veya ¢evrimi¢i) katilan 6gretmen
say1st

%20 %25 | %30 | %35 | %40 | %50

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
Hedef 1.1
Ev ziyaretleri yapilacak
Devamsizlik konusunda veliler diizenli olarak bilgilendirilecek
Hedef 1.2
Aylik bazda en fazla kitap okuyan 6grenci basari belgesiyle 6dillendirilecek
Hedef 2.1
Ogrenciyi motive edecek édiiller verilmesi saglanacak
Hedef 3.1
Hedef 3.2
Rehber 6gretmen tarafindan 6gretmenlere motivasyon semineri diizenlenecek
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4.5Maliyetlendirme

gozetilerek; egitim ve 6gretime erisimini saglamak

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 2 3000 @500 TL|6000TL (7500 TL{9000TL 30.000TL
Hedef 2.1 TL
TOPLAM 3000 TL K500 TL  |6000 TL  [7500 TL  [9000 TL _ [30.000 TL
Amag 1 Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi

Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin okula gelmesi saglanacak ve devam
oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig
Etkisi* Degeri** vl 2.Yil [ 3.yil | 4.vil | 5.V
PG1.1.1 %50 %11 %9 %7 %5 %3 %1

Koordinat6r Birim

Okul idaresi ve tum 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Jandarma Komutanhgi, Ogrenci velileri, Mahalle Muhtarlari

ilce Milli Egitim Midirligl, Babaeski Sosyal Hizmet Merkezi Mudiirliigii, Biylikmandira

Riskler

Velilerin okulla isbirligi yapmamasi

Stratejiler

-Ev ziyaretleri yapilacak

-Devamsizlik konusunda veliler diizenli olarak bilgilendirilecek

Maliyet Tahmini
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Amag 1 Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi

gozetilerek; egitim ve 6gretime erisimini saglamak

Hedef 1.2 Temel egitimde bilimsel, sosyal, spor, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal etkinliklere katilimi artirmak ve

siirekli 6grenmeyi tesvik etmek i¢in 6grencilere okuma aliskanligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.Yil | 3.yl a.Yil | 5.vil

PG1.2.1

%50 8 10 12 13 14 15

Koordinator Birim

Okul idaresi ve tiim 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Alpullu Belde Kitiiphanesi, Ogrenci velileri

Riskler

Ogrenci ve velilerin okulla ishirlikli calismamasi

Stratejiler

-Aylik bazda en fazla kitap okuyan 6grenci basari belgesiyle 6dullendirilecek

Maliyet Tahmini

23




Amag 2
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisim ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumuluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin
yetismesine imkan saglamak

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim oranini en az %5 artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.Yil 3.yl 4.Yil 5.Yil
PG2.1.1 %100 %20 %025 %30 %035 %40 %50

Koordinator Birim . . L
Okul idaresi ve tiim 6gretmenler

Ogrenci velileri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrencilerde motivasyon ve ézgiiven eksikligi

Riskler

Ogrenciyi motive edecek &diiller verilmesi saglanacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 30.000 TL
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Amag¢ 3 Egitim donanmimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek

maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye cikaran ¢agin gerektirdigi yonetim anlayisina
sahip tiim calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.1 Plan dénemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar: aktif kullanabilen
insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig
Etkisi* Degeri** vl 2.Yil [ 3.yil | 4.vil | 5.V

PG3.1.1

%50 1 3 4 5 7 3

Koordinator Birim

Okul idaresi ve tiim 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanlhigi

Riskler

Ogretmenlerde motivasyon eksikligi

Stratejiler

Rehber 6gretmen tarafindan 6gretmenlere motivasyon semineri diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini
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Amag 3 Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal gevresine érnek olan maddi olarak imkanlarini
yeterli seviyeye ¢ikaran ¢agin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini yenileyebilen
lider bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.2 Kurum kaltGranan yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet igi
egitimlere Gnem veren islevsel bir insan kaynaklari yénetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig

Etkisi* Degeri** 1yl 2.vil [ 3.yl | 4.Vl | 5.V

PG3.2.1 %50 2 3 5 6 8 10

Koordinat6r Birim

Okul idaresi ve tiim 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanligi

Riskler

Ogretmenlerde motivasyon eksikligi

Stratejiler

Rehber 6gretmen tarafindan 6gretmenlere motivasyon semineri diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamlig1 saglamak iizere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Alpullu Seker Ortaokulu Mudurliugi 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere Alpullu
Seker Ortaokulu Mudurligu 2024-2028 Stratejik Plani’'n1 hazirlamistir.

Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde alinabilmesi icin Alpullu Seker Ortaokulu Ortaokulu Mudtrlugu 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Alpullu Seker Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Model’inin ¢ergevesini;

e (Okul 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

¢ Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

e Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist
yOneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli
gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler
ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme ytlizdesi Bakanlik izleme-

degerlendirme sistemi lizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlari diizenli olarak
kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
donemine ait

gerceklesmelerin

tespiti .
Yillik gerceklesme Ik 6 ayhk
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun st
degerlendirilmesi yoneticiye sunumu

2024-2028
stratejik Plani
Izleme ve

Degeriendirme
Modeli

Yillik gerceklesme Yil sonu gosterge

durummlarini iceren gergeklesmeleri icin
raporun st gerekli tedbirlerin
yOneticiye sunumu alinmasi
ve kamuoyu ile
pay|a§||mas| Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti

EKLER:

Ogrenci, 6gretmen ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmisti
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